
 

                                                               
 

 

 

 

Update bedrijfs-en verzekeringsgeneeskunde 2019 
 

20, 21 en 22 november 2019 
Radboudumc, Nijmegen 

 

 

 

De Radboudumc Health Academy organiseert, samen met de bedrijfs- en 
verzekeringsartsenopleiding SGBO een Update over de laatste medische ontwikkelingen en de 
veranderingen in wet- en regelgeving voor bedrijfs- en verzekeringsartsen. 

Het programma biedt steeds een afwisseling van interactieve presentaties, casusbesprekingen, 
momenten van oefening en discussie.  
 

 
 
Na afloop: 
•  Is uw kennis toegenomen over de laatste stand van zaken met betrekking tot het arbeidsrecht (in 
het bijzonder rond verzuim bij arbeidsconflicten) en de NVAB- richtlijn rondom arbeidsconflicten. 
•  Heeft u samen met een groep collega’s de zoekstrategie van Evidence Based Medicine toegepast 
om een arbeidsgerelateerde casus op te lossen. 
•  Bent u beter in staat om narcistisch gedrag te herkennen en ermee om te gaan. 
•  Weet u wat de NVAB- richtlijn rondom arbeidsconflicten inhoudt. 
•  Lukt het u beter om bij claimbeoordeling de samenwerking te zoeken met uw collega bedrijfs- of 
verzekeringsarts. 
•  Heeft u zich laten inspireren door een samenwerkingsproject tussen de GGZ en UWV en waarin 
behandeling en re-integratie worden geïntegreerd. 
•  Heeft u inzicht in de revalidatiemogelijkheden bij cognitieve beperkingen ten gevolge van niet 
aangeboren hersenletsel. 
• Herkent u de psychologische gevolgen van trauma’s beter en weet u wanneer EMDR de 
aangewezen behandeling is. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Programma woensdag 20 november 
  
09:00 
 
09.30 

Ontvangst en registratie  
 
Introductie en kennismaking  
Bart Dollekens 

09.45 Revalidatiegeneeskunde en arbeid 
Nicole  Voet, Dirk Bertens, Carly Betting, Erwin Huibers en Marloes Barendrecht   
Zo’n 650.000 Nederlanders ervaren dagelijks beperkingen als gevolg van niet-
aangeboren hersenletsel (NAH). Professionals van revalidatiecentrum 
Klimmendaal geven u inzicht in veel voorkomende cognitieve beperkingen na 
NAH en de gevolgen voor het functioneren in het werk. De 
revalidatiemogelijkheden komen hierbij aan bod. Binnen de cognitieve revalidatie 
wordt geleerd om beter met de klachten om te gaan met behulp van 
wetenschappelijk bewezen effectieve  behandelmodules.  

12:30 Lunch 
13.30 Update arbeidsrecht: de richtlijn Conflicten in de werksituatie en 

gesprekstechnieken bij conflicten 
Frank  Emmelot 
De consequenties van de aanstaande Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) worden 
met u besproken. De NVAB-richtlijn Conflicten in de werksituatie die binnenkort 
uitkomt, wordt besproken. De belangrijkste onderdelen daarvan passeren de 
revue. Ook leert u het SCARF-model kennen: een methodiek die u kan helpen om 
tijdens conflictsituaties de beweegredenen van de ander te achterhalen en 
bespreekbaar te maken. 

16:30 Evaluatie en afsluiting  

  

Programma donderdag 21 november  
 
09:05 
 
09.30 

 
Ontvangst en registratie 
 
Welkom en toelichting op het programma 
Bart Dollekens  

09.40 Samenwerking tussen bedrijfsarts en verzekeringsarts 
Frank Moret en Bart Dollekens 
Hoewel de bedrijfsarts en verzekeringsarts veel gemeen hebben, is en blijft het 
soms lastig om op een vruchtbare en prettige wijze met de andere professie samen 
te werken. Tijdens dit dagdeel wordt een model over samenwerking gepresenteerd 
en oefenen we in effectievere samenwerking met hulp van casuïstiek rond 
claimbeoordeling:  Wat zijn de gezichtspunten van de ander? Wanneer consulteer 
je elkaar en hoe hanteer je verschillen in inzicht constructief?  

12:30 Lunch 
13.30 EMDR na traumatische gebeurtenissen 

Pieter Jan Vermeulen 
EMDR doet bij veel collega’s een klok luiden, maar over de werkwijze, betekenis en 
het effect van deze behandeling is nog weinig bekend. Tijdens dit dagdeel zoomen 
we in op de psychologische gevolgen van traumatische gebeurtenissen en uw rol 
als arts hierbij. Gat u zelf het gesprek aan over het trauma, of beter niet? Wanneer 
is EMDR de aangewezen behandeling? Theorie wordt afgewisseld met praktische 
handvatten en oefening.  

16:30 Evaluatie en afsluiting  



 

  

Programma vrijdag 22 november  
 
09:05 
 
09.30 

 
Ontvangst en registratie 
 
Welkom en toelichting op het programma 
Bart Dollekens 

09.40 Herkennen van en omgaan met mensen met narcisme 
Martin Appelo 
Mensen met narcisme hebben een eigen kijk op de wereld en hun eigen, centrale 
rol daarin. In de omgang zijn niet altijd gemakkelijk. Na een interactieve 
presentatie over het ontstaan en herkennen van narcisme oefent in het  'omgaan 
met' werknemers of werkgevers met narcistische trekken. De docent kiest hierbij 
herkenbare voorbeelden en weet dit onderwerp prikkelend te brengen. 

12:30 Lunch 
13:15 Escape room Evidence Based Medicine 

Ad van Esch 
Op een speelse en competitieve wijze gaat u aan de slag met de principes van 
evidence based handelen: aan de hand van een fictieve casus rondom toxicologie 
en werk gaat u in een kleine groepen op zoek naar relevante informatie om op tijd 
een antwoord formuleren op enkele prangende vragen.  
Na afloop bespreken we of u de juiste bronnen hebt gevonden en de gevonden 
informatie correct hebt geïnterpreteerd volgens de spelregels van de EBM-
methodiek. 

15.45 
16.00 
 
 
 
 
17:00 
 
 

Pauze 
Samenwerking tussen specialistische GGZ en UWV 
Helma Cissen en arbeidsdeskundige UWV 
De docenten vertellen over een samenwerkingsproject tussen UWW en de GGZ 
waarin het behandelplan en re-integratieplan vanaf het begin in elkaar worden 
gevlochten tot één integraal behandel re-integratieplan. 
Evaluatie en afsluiting  
 
 

  

Docenten / Voorbereidingscommissie 
Dr. M. Appelo, GZ-psycholoog en cognitief gedragstherapeut,  
M. Barendrecht, arbeidsdeskundige, Klimmendaal, Arnhem 
Dr. D. Bertens, GZ psycholoog en klinisch psycholoog i.o., Klimmendaal, Arnhem 
Drs. C. Betting, GZ psycholoog, Klimmendaal, Arnhem 
Drs. B. Dollekens, bedrijfsarts en opleider SGBO, Radboudumc, Nijmegen 
Mr. F. Emmelot, jurist, Interarbeid Consultancy, Utrecht 
Drs. A. van Esch, reizigersgeneeskundige, voormalig huisarts en docent, Radboudumc,Nijmegen 
Dhr. E. Groenendaal, arbeidsdeskundige UWV 
Dr. J.W.J. van der Gulden, bedrijfsarts en hoofd SGBO, Radboudumc, Nijmegen  
E. Huibers, arbeidsadviseur, Klimmendaal, Arnhem 
Drs. F. Moret, bedrijfsarts en instituutsopleider, Radboudumc, Nijmegen 
Dr. P. van de Pol, stafverzekeringsarts UWV 
Drs. P.P. Vermeulen, bedrijfsarts, ArGon Groep, Arnhem 
Dr. N.B.M. Voet, revalidatiearts, Klimmendaal, Arnhem/Radboudumc Nijmegen 
Drs. G.C.M. Claessen, projectmanager, Radboudumc Health Academy, Nijmegen 
 
 
 

 


